KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Behovsanalys

“Innan man kan beskriva vad det dr for person man behover miste man beskriva vad arbetet
innebar.” Malin Lindelow

En behovsanalys gors innan vi stiller upp vilka krav vi stiller pa tjinsten. En
behovsanalys ska belysa nulidget och hur tjinsten kommer att se ut i framtiden. Den
hir mallen kan anvindas for att fylla i de behov vi definierar.

Ha dessa fragor 1 atanke nir du gér behovsanalysen:

@)
@)
@)

593 80 Vastervik, Besoksadress: Fabriksgatan 21, Vxl: 0490-25 40 00
Fax: 0490-25 40 61, E-post: vasterviks.kommun@vastervik.se, www.vastervik.se

Vilka utmaningar och férindringar star verksamheten infér?
Vad blir viktigare och mindre viktigt?
Vilken kompetens behévs framover?

Vilka mal har verksamheten?

Vilka mal arbetar befattningshavaren mot?

Vilka ansvarsomraden ingar?

Vilka arbetsuppgifter ingar?

Vilken ér arbetsuppgifternas relativa vikt?

Organisatorisk placering? Befogenheter?
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