KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Kravspecifikation

En kravspecifikation ska innehalla alla krav vi har pa de kandidater som kan bli aktuella
tor tjdnsten. Den grundar sig pa behovsanalysen. Kravspecifikationen maste vara
grundligt gjord eftersom den styr urval och senare beslut om anstillning. Den hir
mallen kan anvindas for att fylla i de krav vi staller pa aktuell tjanst.

Utbildning
Utbildning eller kurser.

Erfarenhet
Arbetslivserfarenbet eller annan erfarenbet.

Kunskap

Specificera vilken kunskap som krévs i tiansten. Ibland kan kunskapskray ersitta nthildnings- eller
erfarenbetskrav. VVar uppmirksam pa att erfarenbet och utbildning inte garanterar kunskap inom
omridet.

Kompetens (férmagor, firdigheter och férhallningssitt)
Kompetenskrav fran kompetensmodellen.

Intresse och motivation
Drivkrafter och motivation.

Ovriga krav
Fysiska, medicinska, praktiska eller andra typer av kray.
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