
ARBETE MED LIKABEHANDLINGSPLAN









1. UNDERSÖKA ALLA DISKRIMINERINGSGRUNDER

* enkäter

* individuella intervjuer

* gruppintervjuer

* arbetsplatsträffar eller andra samtal.



RIKTLINJER MOT TRAKASSERIER & SEXUELLA 
TRAKASSERIER



2. ANALYSERA ORSAK TILL RISKER OCH HINDER

- Vem är ansvarig?

- Gemensamt arbete under APT



3. ÅTGÄRDA

- Tidsplanering och resurser för åtgärder

4. FÖLJA UPP OCH UTVÄRDERA
- Uppföljning på APT under terminen



VILKA RISKER/UTMANINGAR FINNS I VÅR 
VERKSAMHET?

• Sexuella trakasserier
• Trakasserier


